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HotellerieSuisse Graubünden I GastroGraubünden

Agenda

1. Worum geht es?  Mit Adrian Gerber, Beauftragter für Arbeitsmarktintegration 

des Bundes, EJPD

2. Potenzial im Kanton Graubünden mit Reto Schnider, Integrationsförderung 

beim Amt für Migration Graubünden

3. Angebot der Verbände mit Marc Tischhauser

4. Fragen und Antworten
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Millionen Menschen müssen
fliehen

Ein neues Leben aufbauen

Step by step (Arbeit, Bildung, 
Einleben)
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Demographischer Wandel
Zuwanderungsdebatte

Arbeits- und 
Fachkräftemangel

Das inländische
Arbeitskräftepotenzial besser
nutzen
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Réfugié

          AsylsuchendeN
Asylentscheid
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6

• Planungssicherheit : Schutzstatus bis März 2026, 
plus 12 Monate für erwerbstätige Personen 

• Lehre kann in der Schweiz beendet werden
• Arbeitsbewilligungspflicht  soll durch Meldepflicht 

ersetzt werden (Motion 23.3968), voraussichtl. 
Herbst 2025

• «dual intent integration» 
(OECD

https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20233968
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Vorteile für Unternehmen

• Erhalten ausgewählte Bewerbungen von 
motivierten, qualifizierten und/oder vorqualifizierten 
Kandidaten (Reduzierung des 
Rekrutierungsaufwands)

• Haben einen Ansprechpartner zur Unterstützung 
während des gesamten Prozesses
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Berufliche Integration von Geflüchteten  

Reto Schnider
Ressortleiter Berufliche Integration, Fachstelle Integration
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Integrationsförderung Graubünden
• Integrationsagenda Schweiz (IAS): Nationales Programm zur Förderung der zielgerichteten und 

nachhaltigen Integration von Flüchtlingen und vorläufig Aufgenommenen, mit Fokus auf Sprache, Arbeit 
und Selbstständigkeit.

• Kantonale Integrationsprogramme (KIP): Zusammenarbeit mit dem Bund, aktuell KIP 3 (2024–2027)

• Fachstelle Integration in Chur: Koordination auf kantonaler und kommunaler Ebene

• Grundprinzip: Integration durch bestehende Strukturen (Schulen, Berufsbildung, Arbeitsmarkt)

• Ergänzende Massnahmen: Förderung spezifischer Projekte für die gesamte Migrationsbevölkerung

• Sprachliche Integration: Sprachkurse für verschiedene Niveaus

• Berufliche Integration: Jobcoaching für Klientinnen & Klienten, Zugang zum Arbeitsmarkt

• Soziale Integration: Förderung der sozialen Integration durch Partizipation am gesellschaftlichen 
Leben, interkulturellen Austausch und dem Aufbau sozialer Netzwerke.

• Vorteile für Arbeitgeber: Unterstützung durch Jobcoaching, Zugang zu Arbeitskräften, Förder- & 
Qualifizierungsprogrammen und Unterstützung für Integrationsmassnahmen

• Wirtschaftliche Aspekte: Fachkräftesicherung, Nutzung von Potenzialen der Migrationsbevölkerung, 
langfristige Integration als wirtschaftlicher Vorteil

• Ziel: Förderung der beruflichen Integration und Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt durch gezielte 
Massnahmen zur Kompetenzentwicklung und gesellschaftlichen Teilhabe.
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Fachstelle Integration - Integrationsablauf
Vorläufig Aufgenommene (VA) & anerkannte 
Flüchtlinge (Flü)
 Anerkennung durch Staatssekretariat für Migration (SEM)

 Start mit Spracherwerb bis Niveau A2 (Sprachförderung)

 Start in die berufliche Integration mit einem Praxisassessment

 Start Jobcoaching für die nachhaltige berufliche Integration

 Soziale Integration

Schutzstatus S
 Bewilligung Schutzstatus S
 Anmeldung für Sprachkurse
 Anmeldung für das Jobcoaching
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Jobcoaching - Möglichkeiten

Vorläufig Aufgenommene & anerkannte Flüchtlinge
• Eignungs- & Schnuppereinsätze
• Erstpraktikum
• Reguläres Praktikum
• Stufenmodell Teillohnplus
• Berufliche Grundbildung (EBA/EFZ)
• Temporär- und Festanstellungen
• Link Arbeitgeberbroschüre für VA/Flü (ohne Status S)

Schutzstatus S
Gleiche Möglichkeiten wie bei VA/Flü, aber ohne Stufenmodell 
Teillohn.

https://fluechtlinge.gr.ch/SiteCollectionDocuments/Arbeitgeberbroschuere_2021.pdf
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Personen im Jobcoaching
• 350 Personen: Vorläufig Aufgenommene (F) und anerkannte 

Flüchtlinge (B)

• 180 Personen: Schutzstatus S

• Personen im Alter von 18 - 60 Jahren mit der Motivation zu 
arbeiten, Lernende, Eltern mit Betreuungspflichten, Hoch-
qualifizierte….
und noch über 200 VA/Flü und ca. 150 Personen mit Schutzstatus S, die sich 
vorgelagert noch in der Sprachförderung befinden

Jobcoaches auf der Fachstelle Integration
• 7 Jobcoaches für VA/Flü
• 3 Jobcoaches für Schutzstatus S
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Potenzial der Personen
• 1. Arbeitsmarkt ca. 75%

• 2. Arbeitsmarkt ca. 25%

Wohnorte der Personen
• VA/Flü: Achse Maienfeld – Chur - Thusis und 

Landquart bis Davos, einzelne im Münstertal/Engadin
• Schutzstatus S: überall im Kanton verteilt, auch 

Engadin, Poschiavo und Umgebung Roveredo

Sprachförderung
• VA/Flü: Deutsch
• Schutzstatus S: Deutsch (und Italienisch im Poschiavo 

und Misox)
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Vorabklärungen zu diesem Webinar

• Ausschreibung bei Personen mit Schutzstatus S im Februar 
2025, die eine Saisonstelle/Festanstellung in der 
Gastronomie suchen

• 70 Anmeldungen für die Gastronomie
11 Roveredo, 1 Poschiavo, 11 Engadin & Münstertal, 
47 Chur und Umgebung (Thusis, Landquart, Davos)

• Sprachniveaus von A1 bis B2

• Alle Personen erstellten ein Bewerbungsdossier für die 
Gastronomie
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Nächste Schritte im Gastro-Projekt

• Betriebe senden ihre Stelleninserate mit den wichtigsten 
Merkmalen an: jobcoaching@integration.gr.ch

(Dieser Mailkanal ist immer möglich.)

• Personen vom Gastro-Projekt erhalten die Stelleninserate 

• Personen bewerben sich direkt bei den Betrieben.

• Betriebe rekrutieren mit direkter Kommunikation an die 
Stellensuchenden

• Bewerbungen mit Jobcoaches im Hintergrund enthalten eine 
Referenz im Lebenslauf.

mailto:jobcoaching@integration.gr.ch
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Meldung Erwerbstätigkeit/Bewilligung

• VA/Flü: Meldung Erwerb 
Link Meldung Erwerb

• Arbeitsbewilligungen für Schutzsuchende mit Status S:
Arbeitsbewilligung Schutzstatus S

https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/arbeit/erwerbstaetige_asylbereich.html
https://www.gr.ch/DE/institutionen/verwaltung/dvs/kiga/dokumentation/Seiten/Ukraine.aspx
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Amt für Migration und Zivilrecht
Fachstelle Integration
Grabenstrasse 1 l 7001 Chur
+41 81 257 26 38 l jobcoaching@integration.gr.ch 
www.afm.gr.ch l www.integration.gr.ch l www.hallo.gr.ch l fluechtlinge.gr.ch

Webinar "Berufliche Integration von Geflüchteten"
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Danke für die Aufmerksamkeit

Fragen?
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Angebot der Verbände
fide Sprachkurse Gastronomie/Hotellerie

 Fachspezifische Sprachkurse: Küche, Service, Hauswirtschaft

 ideal für Mitarbeitende mit geringen Deutschkenntnissen

 25 Kurstage mit jeweils 2 Lektionen à 45 Minuten (50 Lektionen)

 12 Wochen: 2 Kurstage pro Woche + 1 Woche mit 1 Kurstag

 Online-Kurse oder physisch in Zürich, Bern, Basel und Luzern

 Kosten: L-GAV-untersttell = subventioniert 

 Kosten: nicht L-GAV = CHF 1'370.00 (Selbstkostenpreis)

Link: Kursangebot und Anmeldung
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https://portal.hotelgastro.ch/public/eventlist?showheader=false&widgetlistsearch=&widgetlistfilters=%5B%5D&groups=BQ-FID
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Angebot der Verbände – Basisbildung Progresso

 5 Wochen Ausbildung (2 Wochen und 3 Wochen)

 Bereiche: Küche, Service, Hauswirtschaft, Systemgastronomie

 Kosten: L-GAV-unterstellt = kostenlos + Arbeitsausfallentschädigung

 Kosten: nicht L-GAV = CHF 5750.00 Selbstkosten (inkl. Verpflegung)

Kurse in Chur und zahlreichen Bildungszentren in CH

 14.04. - 29.04.2025 Progresso Küche/Service Kurs 1 

 06.10. - 17.10.2025 Progresso Küche/Service Kurs 2

 20.10. - 24.10.2025 Progresso Küche/Service Kurs 3

Link: Kursangebot und Anmeldung
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https://www.gastrograubuenden.ch/progresso
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Angebot der Verbände – Basisbildung Progresso

https://mein-progresso.ch

https://mein-progresso.ch/
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Fragen, Antworten & Zusammenfassung
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